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00 opranu3anHH NepBHYHON MeJHKO-CAHUTAPHOH NOMOIIH
HeCOBEPIIEHHOJETHHM B NEPHO/ 00yueHHs H BOCHIHTAHMHA B obpa3oBaTeJbHbIX
OpraHu3alMsx
B MOMEIeHHAX MEJHIHHCKONH OPraHM3aluy

noc. x/n.ct. Beicokas I'opa i . 97 204

(MeCTO 3aKITFOICHHA)

rl

TocynapcTBEHHOE aBTOHOMHOE YUYPEXKICHHE 3[PaBOOXpaHEHNU «BrIicokoropckas

LeHTpalbHas paifoHHas GOJBHHUIA

(momnHoE HaMMEHOBaHHE YUpEXIEHUS 3IpaBOOXPAHCHHS)
OCYLIECTBISIOIIEE NEATEIbHOCTh HA OCHOBaHUM JIMICH3NM OT 20.04.2018 Ne JIO-
16-01-006812,  BbLmaHHOW MWHUCTEPCTBOM 3APABOOXPAaHEHWSA Pecnybnuku

TarapcTaH

(HanMeHOBaHHe JIMLEH3UPYIOIIETO OpraHa)
B JIALe TIABHOTO Bpadya 3uaTauHoBa Pammuys PasuieBnda, NEHCTBYIOLICro Ha
OCHOBaHWMH YcCTaBa, IMEHyeMoe B JaibHelmeM «MeIuiiHCKas OpraHusalus», ¢
OIIHOW CTOPOHBI, ¥ MyHHIIIANbHOe OOJKeTHOE JOUIKOIbHOe o0Opa3oBaTeNbHOE
vapesxaenre Mamonuackui gerckmit  can  «IIIaTibk» BEICOKOTOPCKOro

MYHMIIAIAILHOIO paiioHa Pecnyonuku TatapcTan»
(moNHOE HaMMeHOBaHKe 06pa3oBaTeNIbHOH OpraHu3alym)

OCYILECTBIISIONIEE AESTETBHOCTE HAa OCHOBAaHHUH nurer3un 0118.09.2015 Ne 7204,

BEIIaHHOM MHHUCTEPCTBOM o0pa3oBaHMs M HaAYKH Pecniy6nuku _TaTtapcrad
(HauMeHOBaHHE JIMLIEH3UPYIOIIETO oprasa)

B JIMIE 3aBEIYIOLIECH KonnparteeBoii Haxun XaausTOBHBI, NEHWCTBYIOIIETO Ha
OCHOBaHMM VYcTaBa, MMEHyeMoe B  JallbHEHIIeM «Ob6pazoBaTenbHasA
OpraHHM3alKs», C JPYrod CTOPOHBI, BMECTe IIpH COBMECTHOM YIIOMUHaHUH
uMmenyeMble «CTOPOHEI», PyKOBOJACTBYACH CT. 54 ®enepanbHOro 3akoHa ot 21
Hostopst 2011 roma Ne 323-@3 «O6 ocHOBax OXpaHbl 310pOBBA rpaXkJaH B
Poccuiickoii @enepanumn», cT. 41 @enepaabHOro 3aKoHa OT 29 nexabps 2012 roma
Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickonn dezepanuu», MOCTAHOBICHHEM
Ka6uuera Muauctpos PT ot 07.12.2017 Ne 952 «0O6 yrBepxneHun IlosoxeHus
06  yclOBHSX  OKa3aHHA  NEpPBHYHOH MEIUKO-CAaHUTapHOM  TOMOIIH
HECOBEPIICHHOJIETHAM B Iepuoj; oOydeHHs U BOCIMTAHHSI B 00pa3oBaTeIbHBIX
opranmszauusx Pecmy6nuku TarapcraB», B HEIIX OKasaHWA 00y4aromumMcs
IEPBHYHON MEIHKO-CAaHMTAPHOH MOMOIIHM, a TaKKe npodunakTHKU 3ab0neBaHUH
00y4aromuxcsi, 3aKIMIOYMIM  HACTOSIIMH  JIOrOBOp (manee-moroBop) O
HUKECIeNyIOLIEM:





1. Предмет договора
1.1. Стороны договора объединяют свои усилия по охране здоровья воспитанников, посещающих Образовательную организацию. 

1.2. Оказание первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляется за счет средств и в объемах, предусмотренных Программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи на территории Республики Татарстан на соответствующий календарный год.
1.3. Первичная медико-санитарная помощь воспитанникам оказывается в помещениях  Мамонинского  фельдшеро - акушерского пункта
(полное наименование медицинской организации)
по адресу: Республика Татарстан, Высокогорский район, село Мамонино, улица Гвардейская, дом 25а
(фактический адрес помещений)

работниками Медицинской организации.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Образовательная организация обязана:
- осуществлять организацию охраны здоровья несовершеннолетних в период обучения и воспитания (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации);
- предоставить Медицинской организации поименный список воспитанников с указанием номеров страховых медицинских полисов;

- информировать Медицинскую организацию об изменениях упомянутого списка воспитанников;

- согласовывать график медицинского обслуживания воспитанников;
- оказывать содействие в информировании воспитанников или их родителей (законных представителей) об условиях и объемах оказываемой медицинской помощи, в оформлении информированных добровольных согласий на медицинское вмешательство (или отказов от медицинского вмешательства);

- обеспечивать явку воспитанников на запланированные медицинские мероприятия согласно согласованному графику;

- обеспечить доставку ребенка в медицинскую организацию, при необходимости оказания первичной медико-санитарной помощи в экстренной и неотложной форме (кроме скорой, в том числе специализированной, медицинской помощи), в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний;

- обеспечить работу медицинскому работнику в части:
- осуществления контроля соблюдения санитарно-гигиенических требований к условиям и организации воспитания и обучения, в том числе питания, физического воспитания;

-  проведения санитарно-просветительской работы среди воспитанников, их родителей (законных представителей) по вопросам формирования здорового образа жизни;

- условий для исполнения его должностных обязанностей, в том числе Постановления Главного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. №45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08». 
2.2. Медицинская организация обязана:
- разработать график медицинского обслуживания воспитанников на очередной календарный год;
- участвовать в контроле соблюдения санитарно-гигиенических требований к условиям и организации воспитания и обучения, в том числе питания, физического воспитания;

- оказывать воспитанникам первичную медико-санитарную помощь в экстренной и неотложной форме (кроме скорой, в том числе специализированной, медицинской помощи), в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний при доставке ребенка образовательной организацией в медицинскую организацию;
- направлять воспитанников, при наличии медицинских показаний, в медицинскую организацию, на обслуживании которой находится воспитанник;

- организовывать противоэпидемические и профилактические мероприятия по предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в Образовательных организациях;

- разрабатывать рекомендации по профилактике заболеваний и оздоровлению воспитанников на основании данных медицинских осмотров;

- участвовать в гигиеническом контроле средств обучения и воспитания и их использования в процессах обучения и воспитания;

 - проводить санитарно-гигиеническую просветительскую работы среди несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и педагогов по вопросам профилактики заболеваний и формированию здорового образа жизни;

- своевременно направлять извещения в установленном порядке в территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека об инфекционном или паразитарном заболевании, пищевом, остром отравлении, поствакцинальном осложнении, зарегистрированном в Образовательной организации;
- не менее чем за 3 рабочих дня информировать администрацию Образовательной организации об изменениях в графике медицинского обслуживания.

- организовать исполнение Постановления Главного санитарного врача Российской Федерации от 23 июля 2008 г. №45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08».

2.3. Медицинская организация имеет право:
- получать от Образовательной организации полную информацию, необходимую для осуществления медицинского обслуживания воспитанников.
2.4. Образовательная организация имеет право:
- получать информацию о ходе медицинского обслуживания воспитанников в соответствии с учетом требований ст. 13. Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

3. Ответственность сторон

3.1. В случае неисполнения обязательств, принятых по условиям настоящего договора, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
3.2. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая обязательства по настоящему договору, освобождается от ответственности, в случае наступления обстоятельств непреодолимой силы, вызванных прямо или косвенно проявлением наводнения, пожаров, предписаний, приказов или иного административного вмешательства со стороны органов государственной власти Российской Федерации или Республики Татарстан, каких - либо других ограничений, оказывающих влияние на выполнение сторонами обязательств по настоящему договору, если они значительно влияют на срок исполнения обязательств, принятых по настоящему договору. 
4. Порядок разрешения споров

4.1. При возникновении споров и разногласий, которые могут возникнуть между Сторонами в процессе исполнения обязательств по настоящему договору, Стороны будут разрешать их досудебным путем (путем переговоров). Возникшие договоренности в обязательном порядке фиксируются письменно дополнительным соглашением Сторон или протоколом, становящимся с момента их подписания неотъемлемой частью настоящего договора. 
4.2. В случае если в течение одного месяца Сторонам не удается разрешить спор путем переговоров, Стороны информируют соответствующие ведомственные органы управления о сути разногласий. Разъяснение соответствующего органа управления признается Сторонами обязательным. 
5. Заключительные положения

5.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон, вступает в силу с момента его подписания Сторонами, скрепления печатями и действует в течение 1 года. 

5.2. Настоящий договор не может быть изменен или дополнен в какой-либо части без взаимного согласия Сторон. Стороны вправе изменить условия настоящего договора путем заключения дополнительного соглашения в письменном виде, подписанного уполномоченными представителями Сторон и скрепленного печатями, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора. Внесение изменений или дополнений в настоящий договор, либо принятие договора в новой редакции обязательно в случае изменения законодательства Российской Федерации. 
5.3. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
5.4. Настоящий договор может быть прекращен досрочно по требованию какой-либо из Сторон. О намерении досрочного прекращения 
[image: image2.jpg]SIEKTPOHHOM ~ TOYTHI (e-mail) mud obMeHa }Gpnnnqecxu 3HAYMMBIMHU
COOGIICHUSMHY, CBSI3aHHBIME C MCTIOTHEHICM HACTOSIIET0 JOTOBOPA.

DeKTpOHHAs MOYTa TAKXKES MOXET 6LITH MCIIOJIb30BaHa Ul HalpaBICHU
3ampoCOB ¥ 1A a4y OTBETOB Ha HIX.

6. PekBM3UTHI H MOANHCH CTOPOH

TlonHoC HanMEHOBAHHUE!

MHH/KIIIT 1616009605/161601 001 [ocyiapCTBEHHOE aBTOHOMHO®

OI'PH 1021600815598 yupexIcHHE 3PaBOOXPAHCHHA
FOpunndecKui ampec:422712, PT, «BBICOKOTOpCKas [IeHTpajIbHAA
BBICOKOTOPCKUHA panoH, C. MaMOHHHO,  pailoHHas OONBHALEAY
yII. ['Bapaeiickas,25a MHH/KTII 1616001892/ 161601001
daxtuaeckuit agpec:42271 2, PT, OI'PH1021600812760
BBICOKOTOPCKUI panoH, C. MaMOHHHO, IOpHm/IquKI/H‘/'I aJpec: 422700, moc. XK. 1.
YL ['Bapaeiickas,25a cr.BBIcOKas ropa, yn.3eneHasd, 3
daxTHYECKUuU aapec: 422700, 1oc. K. 1.
Ten.8(84365)79203 1. Bicokas ropa, yii.3enenas, 3
daxc: Ten. 8(84365) 2-33-49
Email»;konglratevanajia@yandex.ru ®axc: 8(84365) 2-33-49
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